STATUT
POLSKIEGO INSTYTUTU SPALANIA

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Polski Instytut Spalania, zwany dalej Instytutem, jest organizacja spoleczna osdb zajmujacych
si¢ gtownie od strony naukowej, a takze praktycznej zagadnieniami szeroko rozumianych
procesOéw spalania.

§2
Instytut dzialu na podstawie prawa o stowarzyszeniach, jest zarejestrowany i1 posiada
0sobowo$¢ prawna.

§3
Terenem dziatania Instytutu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Instytut moze prowadzié
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej. Siedziba Instytutu jest miasto stoteczne
Warszawa.

§4
Instytut opiera swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw, ale moze
zatrudni¢ pracownikéw do wykonywania konkretnych zadan lub na state.

§5
Instytut moze przystgpowacé do krajowych i migdzynarodowych organizacji o profilach, w
ktorych miesci si¢ zakres dziatania Instytutu.

§6

Instytut zostaje powolany na czas nieograniczony.

ROZDZIAL 11
CELE INSTYTUTU I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7
Celami Instytutu sa :

1. Integracja $rodowiska zajmujacych si¢ zagadnieniami szeroko rozumianych procesow
spalania, niezaleznie od dziedziny nauki i techniki.

Inspirowanie i promowanie badan naukowych.

Wspieranie dziatan majacych na celu rozwoj kadry naukowej i techniczne;.

Inspirowanie dzialalnosci tworczej na rzecz rozwoju badan.

Promowanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie nauki i techniki, oraz systemow
pomocniczych.

Wymiana do§wiadczen pomigdzy poszczegdlnymi osrodkami w zakresie nauki i techniki.
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7. Inicjowanie 1 wystgpowanie z wnioskami o regulacje prawne zagadnien wynikajacych z
wykorzystywania procesow spalania do wytwarzania energii, a takze wynikajacych z
niekontrolowanych procesow spalania, do ktorych nalezy zaliczy¢ glownie pozary
i wybuchy.

§8

Instytut realizuje swoje cele poprzez :

—

. Organizowanie seminariow, sympozjow, konferencji, zjazdéw i kongresow.

Wydawanie czasopism i publikacji.

Wspolpracg z innymi instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ pokrewna
problematyka.

Organizowanie konkursow, szkolen, praktyk i stazow naukowych i zawodowych.
Wykonywanie z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie raportow i ekspertyz.

Prowadzenie projektoéw badawczych i badawczo-rozwojowych.

Wykonywanie prac z zakresu normalizacji 1 informacji naukowo technicznej 1
ekonomiczne;j.

8. Prowadzenie dzialalnosci ogélnotechniczne;j.

9. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

10.0rganizowanie spotkan srodowiskowych 1 odczytow.

w
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ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9

Czlonkami Instytutu moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

§10
Cztonkowie Instytutu dziela si¢ na zwyczajnych, honorowych i wspomagajacych

§11
Cztonkiem zwyczajnym Instytutu moze by¢ osoba fizyczna z Polski lub innego panstwa
zajmujaca si¢ problemami szeroko rozumianych procesOw spalania, ktora zlozy deklaracje
przystapienia do Instytutu, zostanie zarekomendowana przez 2 czlonkéw zwyczajnych
Instytutu lub jednego honorowego i uzyska akceptacje Zarzadu.

§12
Cztonkiem honorowym Instytutu moze by¢ osoba fizyczna z Polski lub innego panstwa
szczegllnie zastuzona dla Instytutu lub majaca wybitne osiagnigcia w dziedzinie procesow
spalania. Inicjatywa w sprawie cztonkostwa honorowego nalezy do Zarzadu i wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw Instytutu.

§13
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna z Polski lub innego
panstwa, ktora wesprze materialnie lub organizacyjnie dzialalno$¢ Instytutu. Organem
wlasciwym dla podejmowania uchwat w sprawie nabywania i utraty cztonkostwa
wspierajacego jest Zarzad.

§14



Cztonek zwyczajny Instytutu ma prawo:

Czynnego i biernego wyboru do wtadz Instytutu.

Zglaszania wnioskow w sprawie dziatalnos$ci Instytutu.

Udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Instytutu;

Korzystania ze wszystkich form pomocy w rozwoju naukowym i zawodowym.
Korzystania z rekomendacji Instytutu w sprawach naukowych, zawodowych 1 osobistych.
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§15
Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto moze bra¢ udzial w
pracach Zarzadu z glosem stanowiacym.

§16
Cztonkowie wspierajacy maja prawo do ulg w optatach za wykonane prace przez Instytut oraz
do pomocy merytorycznej. Maja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjatkiem prawa
glosu oraz czynnego i biernego wyboru do wiadz Instytutu. Moga bra¢ udziat we wszystkich
formach dziatalno$ci Instytutu z gtosem doradczym.

§17
Cztonek zwyczajny Instytutu ma obowiazki:

1. Aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci Instytutu.
2. Przestrzega¢ statutu oraz uchwatl wtadz Instytutu.
3. Optacac¢ sktadki cztonkowskie.

§18
Czlonkowie honorowi i wspierajacy maja te same obowiazki, co czlonkowie zwyczajni, za
wyjatkiem optacania sktadek.

§19
Cztonkostwo zwyczajne ustaje z chwila;

1. Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie.

2. Skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad z powodu istotnego naruszenia statutu lub uchwat
wiadz Instytutu.

3. Upowaznia si¢ Zarzad Polskiego Instytutu Spalania do skreslania z lity cztonkéw oséb,
ktére nie wykazuja aktywnosci w dzialalnosci PIS. Przez brak aktywnoS$ci rozumie sig
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w ciagu 2 lat na seminariach i zebraniach PIS oraz nie
udzielanie odpowiedzi na list informujacy o podjgciu krokdéw przez Zarzad do skre$lenia z
listy cztonkow PIS.

§20
Cztonkostwo honorowe ustaje z chwila:

1. Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie.

2. Skreslenia z listy cztonkdw, z powodu razacego
1 dlugotrwatego dziatania na szkodg Instytutu, na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkow, pod warunkiem weze$niejszego umieszczenia w porzadku dziennym.

§21
Cztonkostwo wspierajace ustaje z chwila:



l.
2.

Dobrowolnej rezygnacji zgltoszonej na pismie.
Skreslenia przez Zarzad z powodu nie wywiazywania si¢ z przyj¢tych zobowiazan.
§ 22

Kazdy cztonek Instytutu, zwyczajny, honorowy i1 wspierajacy, ma prawo odwota¢ si¢ od
uchwat Zarzadu w kazdej sprawie w terminie 21 dni od podjecia uchwaty do Walnego
Zebrania Cztonkow. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna. Sprawa odwotania
musi by¢ umieszczona w porzadku dziennym Walnego Zebrania Cztonkéw i podana do
wiadomosci cztonkom Instytutu wraz z terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL IV
WLADZE INSTYTUTU
§23
Wiadzami Instytutu sa;
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 24

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Instytutu. W Walnym Zebraniu Cztonkow
biora udzial czlonkowie zwyczajni 1honorowi z glosem stanowiacym i cztonkowie
wspierajacy z glosem doradczym.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza:
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Uchwalanie zmian statutu.

Ustalanie kierunkéw dziatania Instytutu.

Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nieregulowanych w statucie.
Podejmowanie uchwal w sprawach finansowych Instytutu oraz dziatalnosci gospodarczej i
wydawnicze;j.

Upowaznia si¢ Zarzad Polskiego Instytutu Spalania wraz z Komisja Rewizyjna do
zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych PIS zwykla wigkszoscia glosow. Do
kompetencji Walnego Zebrania PIS nalezy zatwierdzanie sprawozdan finansowych za
okres dzialalno$ci PIS migdzy Walnymi Zebraniami.

Wybér oraz odwotanie Przewodniczacego, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

. Uchwalania ordynacji wyborcze;j.

O Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Instytutu z organizacji

krajowych
1 zagranicznych.

11.Rozwiazanie Instytutu.



§ 26
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w
sprawach, w ktérych Statut nie stanowi inaczej. Quorum niezbedne do podejmowania uchwat
przez Walne Zebranie stanowi wigcej niz polowa czlonkéw zwyczajnych obecnych w
pierwszym terminie i dowolna liczba czlonkéw w drugim terminie. Zmiany statutu wymagaja
wigkszosci 2/3 gloséw, a rozwiazanie Instytutu - wigkszosci 3/4 glosow pod warunkiem
wczesniejszego umieszczenia tych spraw w porzadku obrad.

§27
Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad, nie rzadziej, niz co 5 lat. O Zebraniu
tym Zarzad powiadamia czltonkdéw nie pdzniej niz jeden miesiac przed jego terminem,
podajac rownoczesnie porzadek obrad.

§28
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane:

1. Przez Zarzad z wlasnej inicjatywy.

2. Przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna, na zadanie, co najmniej 1/4 cztonkéw zwyczajnych
Instytutu.

3. Przez Komisj¢ Rewizyjna, jezeli od ostatniego Walnego Zebrania Cztonkow uptyngto
wigcej niz 60 miesigey.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly na zasadach Walnego
Zebrania Czlonkow, z tym, ze w sprawach zmian w statucie, zmian we witadzach oraz
rozwigzania Instytutu, wylacznie po uprzednim umieszczeniu tych spraw w porzadku
obrad.

5. Zasady pracy i terminy niezbedne do zwotlania Nadzwyczajnych Walnych Zebran
Czlonkow sa takie same jak dla Walnych Zebran Czlonkow, przy czym Nadzwyczajne
Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane w terminie 45 dni od daty ztozenia
whiosku.

§29
Organem wykonawczym Instytutu jest Zarzad. Zarzad sktada si¢ z Przewodniczacego 1 6
Czlonkow Zarzadu. Zarzad wybiera, na wniosek Przewodniczacego, 2 Wice-
przewodniczacych, Sekretarza 1 Skarbnika.
Przewodniczacy i Zarzad wybierani sa w gtosowaniu jawnym, pod warunkiem nie zgloszenia
wniosku (sprzeciwu) o glosowanie tajne.

§ 30
Do kompetencji Zarzadu naleza:

Organizowanie biezacej dzialalnosci Instytutu.

Zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow.

Wykonywanie uchwat Walnych Zebran Cztonkow.

Przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

Wystepowanie z wnioskiem w sprawie cztonkostwa honorowego.

Zarzadzenie majatkiem Instytutu oraz zaciaganie zobowigzan majatkowych i finansowych.
Reprezentowanie Instytutu we wszystkich sprawach pomigdzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.
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§31
Zarzad moze powolywaé komitety, sekcji lub grupy robocze dla realizacji zadan
wynikajacych z celow Instytutu.

§ 32
Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow. Quorum niezbgdne do
podejmowania uchwat wynosi ponad 50 % czlonkow Zarzadu, w tym Przewodniczacego lub,
przy nieobecnosci Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. W wypadku
rownej liczby glosow decyduje gltos Przewodniczacego Zarzadu lub Przewodniczacego
Zebrania. Zarzad zbiera si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz 1 raz w roku.

§33
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Instytutu. Sktada si¢ z 3 oséb. Wybierana jest w
glosowaniu jawnym, pod warunkiem nie zgloszenia wniosku (sprzeciwu) o glosowanie tajne.
Wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza. Podejmuje uchwaty zwykta
wigkszoscia gltoséw, przy obecnosci wszystkich cztonkéw lub jednoglosnie przy obecnosci 2
cztonkéw. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywaé si¢ w miarg potrzeb, lecz nie
rzadziej niz raz w roku.

§ 34
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych innych funkcji w Instytucie. Moga
uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§35
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola pracy Zarzadu, w szczeg6élnosci dziatalno$ci finansowej pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami prawa, statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Przedstawianie ocen dziatalnosci Zarzadu na Walnych Zebraniach Czlonkéw 1 wnioskow o

udzielenie absolutorium.

Sktadanie na Walnych Zebraniach Czlonkéw sprawozdan ze swojej dzialalnosci.

4. Wnioskowanie o zwotywanie Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw, zgodnie ze
statutem.
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§ 36
Kadencja Przewodniczacego, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. W wypadku
zmniejszenia si¢ w czasie kadencji liczby cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej organy
te moga uzupetni¢ swoj sktad, ale nie wigcej niz o 45 % liczby czlonkéw pochodzacych
z wyboru.

ROZDZIAL V
FUNDUSZE 1 MAJATEK INSTYTUTU

§37
1. Majatek Instytutu powstaje ze sktadek cztonkowskich, fundacji, dochodéw z wlasnej
dzialalnosci, w tym dzialalnosci gospodarczej, darowizn, spadkow, zapisow
i dotacji, w tym dotacji panstwowych oraz innych wptywow.



2. Majatek Instytutu i dochody moga by¢ przeznaczone na wydatki wynikajace ze statutowe;j
dziatalnosci Instytutu i nie moga by¢ dzielone pomigdzy cztonkoéw Instytutu.
3. Sktadki cztonkowskie ustalone sa przez Zarzad.

§ 38
Funduszami i majatkiem Instytutu dysponuje Zarzad.
. Zobowiazania majatkowe 1 finansowe podejmowane sa przez zarzad.
3. Dla waznosci dokumentow finansowych wymagane sa podpisy Przewodniczacego Zarzadu
1 Skarbnika lub w razie ich nieobecno$ci: zamiast Przewodniczacego - 2 Wice-
przewodniczacych, zamiast Skarbnika - Sekretarza.
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ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE INSTYTUTU

§39
Uchwatly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscia, co
najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw w pierwszym terminie i w
obecnos$ci dowolnej liczby cztonkéw w 2 terminie.

§ 40
Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku dziennym obrad Walnego Zebrania
Cztonkow, a projektowane zmiany podane do wiadomo$ci czlonkéw, tacznie z
zawiadomieniem o terminie Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 41
Uchwalg o rozwiagzaniu Instytutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscia, co
najmniej 3/4 cztonkéw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw w pierwszym terminie i
bez wzgledu na liczb¢ obecnych czlonkéw w drugim terminie, pod warunkiem
wczesniejszego umieszczenia rozwiazania Instytutu w porzadku obrad i podania do
wiadomosci wraz z zawiadomieniem o Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 42
Uchwale o rozwiazaniu Instytutu musi poprzedza¢ uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o
przeznaczeniu majatku Instytutu, po jego rozwiazaniu.



